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LEADER 2014 - 2020(22)
Jahresbericht der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Himmling, 2021

Sehr geehrte Frau Schlter,

Sie erhalten nachfolgend den Jahresbericht 2021 der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) HUmmling auf
Basis Ihres Schreibens von 05.12.2016.

I. Anderungen der Rahmenbedingungen, die sich aus Veranderungen in der Region ergeben,
soweit diese Auswirkungen auf die Umsetzung des REK haben

Dorfentwicklung

Innerhalb der Region Himmling befinden sich nun 3 Dorfregionen in der Dorfentwicklung. Dabei
handelt es sich um die Regionen Lorup-Rastdorf-Vrees, Fresenburg-Renkenberge sowie die Dorf-
entwicklung in der Stadt Werlte. Eine Aufnahme in die Dorfentwicklung aktiviert und motiviert die
Dorfbevolkerung, sich mit ihrem Dorf auseinanderzusetzen. Davon wird auch die LEADER-Region
Hummling profitieren, da die Beteiligung und Einbindung in den Planungsprozess ein hohes Mal3 an
Identifikation und Nachhaltigkeit bewirkt und so dem LEADER-Gedanken entspricht. Insbesondere
bei der aktuell laufenden Fortschreibung des regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) 2023-2027
sind die hier zusammengetragenen Informationen von grof3er Bedeutung.

Hauptamt starkt Ehrenamt

Der Landkreis Emsland ist als einer von bundesweit 18 Landkreisen, die im Rahmen des Projektes
"Hauptamt starkt Ehrenamt" (HASEA) fur drei Jahre ab Januar 2020 bis Ende 2022 Strukturen zur
Engagementférderung schaffen und vorhandene ausbauen wird. In den vergangenen beiden Jahren
wurden schon viele EinzelmaBhahmen angestof3en. Dieses Thema wird auch die neue EU-
Forderperiode LEADER ab 2023 beschéftigen, da viele Projekte ohne ehrenamtliches Engagement
nicht umsetzbar sind.

Weiterhin bleibt die LEADER-Region eng vernetzt mit dem Naturpark Himmling und der Energiere-
gion Himmling. Innerhalb dieses Netzwerkes lassen sich auch zukilnftig weitere Synergieeffekte
erzielen.



Il. Entspricht der Umsetzungstand den Erwartungen? Wenn nicht (positiv oder negativ) soll-
ten die Griunde fur diese Entwicklung erldutert werden

Das Jahr 2021 hat wie auch das Vorjahr in der LEADER-Region Himmling die Umsetzung auf
Grund der Corona-Pandemie negativ beeinflusst. Bewilligte Projekte mussten in der Durchflihrung
verlangert werden, Beschliisse wurden im Umlaufverfahren gefasst, Arbeitskreissitzungen und Sit-
zungen der LAG Hummling wurden abgesagt und auf unbestimmte Zeit verlegt. Auch Projektent-
wicklungen konnten durch das Regionalmanagement nicht wie gewohnt und persdnlich vor Ort ab-
gestimmt und besprochen werden.

Der Umsetzungsstand wird aus Sicht der LAG HUmmling aber als positiv angesehen. Es wurden
insgesamt 50 Projekte in allen drei Handlungsfeldern (HF) LEBEN, WIRTSCHAFT und NATUR be-
schlossen und die entsprechenden Mittel gebunden.

Zusatzmittel 2021 und 2022

Das urspriingliche Mittelbudget der Region Himmling ist gebunden. Sehr erfreulich war, dass die
Region fiur die Jahre 2021 und 2022 weitere Mittel erhalten hat. Diese werden bis Ende 2022 ge-
bunden. So besteht fir die LAG Himmling weiterhin die Chance, die Region mit unterschiedlichen
Projekten zu gestalten und zu stérken.

Verlangerung Regionalmanagement

Das Regionalmanagement wurde bis zum 30.06.2023 verlangert, um angestof3ene und laufende
Projekte erfolgreich zum Abschluss zu bringen. Auch kann der Ubergang von der aktuellen in die
neue Forderperiode begleitet werden.

Private Projekttrager

Sehr positiv ist, dass bis Ende 2020 bereits 13 private Projekttrager zur Nutzung der Férderung aus
dem EU-Programm LEADER gewonnen werden konnten. Die Quote zwischen 6ffentlichen und pri-
vaten Antragstellern liegt insgesamt bei rd. 75 % kommunalen zu 25% privaten Projekten.

Kooperationsprojekte

Ebenfalls sehr erfreulich ist die Durchfiihrung von bislang 14 interkommunalen und regionsubergrei-
fenden Kooperationsprojekten in der Region. Die Umsetzung des REK Hummling fihrt dabei nicht
nur zu einer Verbesserung der gemeinsamen Arbeit in der Region, sondern auch dartiber hinaus mit
benachbarten LEADER-Regionen. In den néchsten Jahren sollen die Kooperationen ausgebaut
werden.

Zusammenarbeit mit dem Amt fiir regionale Landesentwicklung (ArL)

Mit dem ArL besteht eine sehr intensive Zusammenarbeit. Das ArL unterstitzt die Lokale Aktions-
gruppe zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie der Region Himmling und steht als beratendes
Mitglied der LAG Hummling immer fur Fragen zur Verfiigung. Herzlichen Dank.

lll. Besondere Projekte / Aktionen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der LAG

Besondere Projekte

Als besondere Projekte konnen vor allem die bereits oben angesprochenen Kooperationsprojekte
genannt werden. Darlber hinaus sind der LAG HUmmling Projekte von privaten Antragstellern be-
sonders wichtig. Gerade in Bezug auf die Finanzierung solcher Projekte, sind umfangreiche Finan-
zierungsmodelle erforderlich, die in der Regel auch ehrenamtliche Leistungen einschliel3en.



Newsletter / Homepage der Region

Der Newsletter der Region Himmling informiert in unterschiedlichen Abstédnden Uber die Arbeit der
LAG, beschlossenen Projekte sowie Terminen. Auf der Homepage werden alle abgeschlossenen
LEADER-geforderten Projekte vorgestellt. Diese Plattformen werden auch im Rahmen der Fort-
schreibung des REK Himmling genutzt.

IV. Kurzdarstellung herausragender bzw. fur die Region besonderer, bedeutender Projekte

Auf Uberregionaler Ebene wurde ein Projekt aus dem Handlungsfeld NATUR auf den Weg gebracht.
Federfuhrend bei diesem Vorhaben ist die benachbarte Region Hasetal. Es geht inhaltlich um die
Maoglichkeiten des Klimaschutzes in alltaglichen Prozessen. Dabei kooperieren die Regionalmana-
gements mit den Ehrenamtsmanagern der Regionen im Landkreis Emsland und den Klimaschutz-
managern. Eingebunden werden sollen auch die in den Regionen aktiven Bildungstrager, die sich
mit dem Thema Klimaschutz beschaftigen. Derzeit befindet sich das Projekt in der Umsetzung.

Von besonderer Bedeutung ist auch das Kooperationsprojekt ,Insektenhotels* des Biotop-Fonds der
Jagerschaften Landkreise Emsland / Grafschaft Bentheim mit den LEADER-Regionen Moor ohne
Grenzen, Sudliches Emsland, Grafschaft Bentheim und Himmling. Hier konnten in den vergange-
nen Monaten 30 Insektenhotels an unterschiedlichen Orten aufgestellt werden. Eine Vielzahl an
Personen und Gruppen sind in dieses Projekt eingebunden, um die Zusammenhange der natirli-
chen Kreislaufe zu verstehen. Die naturinteressierte Bevolkerung wird zudem auf das bedrohte Le-
ben der verschiedenen Insektenarten aufmerksam gemacht.

Mit diesen Vorhaben wird eine weitere Intensivierung der Zusammenarbeit auf unterschiedlichen
Ebenen verstarkt werden.

V. Sonstige Besonderheiten

Gemeinschaftstopf

Die Region Himmling hat einen Gemeinschaftstopf eingerichtet, um besondere Projekte starker zu
unterstitzen. Als besondere Projekte werden dabei alle Projekte verstanden, die im Sinne der fest-
gelegten Bonusregelung im REK HUmmling als Kooperationsprojekte, handlungsfeldibergreifende
Projekte oder als private Projekte mit besonderem o&ffentlichen Interesse anerkannt und von der
LAG mit einem Aufschlag auf den Regelférdersatz versehen werden. Von dieser Regelung konnten
bisher mehrere Projektansatze profitieren (Gastronom in Lathen, Projekt zur Erstellung von Mehr-
generationenspielplatzen, Kooperationsprojekt Luftsportverein, Kooperationsprojekt Biotop-Fonds
der Jagerschaften zur Aufstellung von Insektenhotels, Kooperationsprojekt Klimaschutz im Alltag).
Dieser Gemeinschaftstopf sollte auch zuklnftig zur Verfigung stehen.

V. Sonstige Besonderheiten der LAG
Anderungen in der Zusammensetzung der LAG Hiimmling erfolgten auf Basis der Kommunalwahlen

im September. Das Ausscheiden sowie die Neuaufnahmen wurden mit der letzten Sitzung der LAG
Hummling im Dezember abgeschlossen, so dass die LAG nun wieder komplett ist.



Die Mitglieder der LAG Hummling haben bis auf wenige Ausnahmen jeweils eine Vertreterin bzw.
einen Vertreter benannt, die / der ebenfalls zu den LAG-Sitzungen eingeladen werden und somit
Uber die Arbeit der LAG sowie die Beschlussvorlagen informiert sind. So werden die Ergebnisse der
Sitzungen breit in die Region getragen.

Mit freundlichen GrifRen

Ludger Kewe
(Vorsitzender der LAG Hummling)



