10. Struktur der LAG

Die Arbeit des LAG ist festgelegt und strukturiert durch die nachfolgend aufgeflihrte
und beschlossene Geschaftsordnung. Aus dieser Geschdaftsordnung ergibt sich die
Rechtsform, die Arbeitsweise und die Art der Entscheidungsfindung.

10.1 Geschaftsordnung der lokalen Aktions-
gruppe (LAG) Himmling

S 1 Name, Sitz
Die LAG flhrt den Namen ,LAG HUmmling®, sie soll nicht in das Vereinsregister ein-
getragen werden. Die LAG hat ihren Sitz in Sogel.

S 2 Zweck
Zweck der LAG ist die Entwicklung und Umsetzung des regionalen Entwicklungskon-
zeptes (REK) ,HUmmling".

§ 3 Aufgaben der LAG

« Fortschreibung des REK Hummling

« Abwicklung der vergangenen Forderperiode 2014-2020 (2025)

« Umsetzung der neuen Forderperiode 2023-2027 (2029)

« Anderungen und Anpassungen des REK

» Projektauswahl aufgrund der von der LAG definierten Projektauswahlkriterien in
einem transparenten Verfahren

« Erstellung der fur die Evaluation und Sellbstevaluation erforderlichen Daten und
Berichte

« Information der Offentlichkeit tiber Aktivitéiten und Ergebnisse der Arbeit zwecks
Motivation und Einbindung der Bevolkerung

« Die LAGC verpflichtet sich, an Aktivitdten der Kooperation und Vernetzung teilzu-
nehmen

« Mitwirkung am Leader-Lenkungsausschuss Niedersachsen

S 4 Anzahl und Zusammensetzung der Mitglieder

Die LAG setzt sich aus einer ausgewogenen Anzahl von Mitgliedern aus den vier
Samtgemeinden Lathen, Nordhimmling, S6gel und Werlte zusammen. Mindestens
50% der stimmberechtigten Mitglieder auf der Entscheidungsebene sind Wirtschafts-
und Sozialpartner oder andere Vertreter der Zivilgesellschaft.

Die Samtgemeinden entsenden jeweils mindestens drei Personen als offentliche Ver-
treter bzw. Vertreterinnen.

§ 5 Beratende Mitglieder / Einbindung relevanter Akteure

Jeweils ein Vertreter des Amtes flr regionale Landesentwicklung (ArL) Weser-Ems, Ge-
schaftsstelle Meppen sowie ein Vertreter des Landkreises Emsland sind dauerhaft
beratende Mitglieder der LAG und nehmen an den Versammlungen regelmagig teil.
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Um die Cleichberechtigung von Mdnnern und Frauen ausreichend zu berlcksichti-
gen, ist eine Cleichstellungsbeauftragte dauerhaft beratendes Mitglied. Die Ausge-
wogenheit zwischen den Geschlechtern wird angestrebt. Weitere beratende Mitglieder
konnen von der LAG berufen werden, um relevante Akteure maoglichst direkt einzu-
binden. Die Berufung erfolgt bei einer einfachen Mehrheit der berechtigten Stimmen.

§ 6 Eintritt von Mitgliedern

Mitglied der LAG kann sein, wer das 14. Lebensjahr vollendet hat und entweder eine
offentliche rechtliche Korperschaft, einen Wirtschafts- und Sozialpartner oder andere
Reprdsentanten der Zivilgesellschaft vertritt.

Dabei sollten die Mitglieder tUber Kenntnisse und Erfahrungen in den Themenberei-
chen verfligen, die mit dem REK bearbeitet werden. Uber die Aufnahme entscheidet
nach schriftlichem Antrag die LAG.

§ 7 Austritt von Mitgliedern
Ein Mitglied kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegentber einem Mitglied
des Vorstandes der LAG aus der LAG austreten.

§ 8 Ausschluss von Mitgliedern

Ein Mitglied kann von der LAG ausgeschlossen werden, wenn es den Interessen der
LAG schuldhaft und grob zuwiderhandelt. Der Ausschluss eines Mitgliedes kann von
der LAC mit einer 3 Mehrheit beschlossen werden.

§ 9 Vorstand

Der Vorstand besteht aus acht Mitgliedern, nadmlich dem/der 1. Vorsitzenden, zwei
stellvertretenden Vorsitzenden und flunf Beisitzern / Beisitzerinnen. Er ist paritatisch
aus kommunalen und nicht kommunalen Vertretern der LAG besetzt. Der Vorstand
einschlieBlich dem/der Vorsitzenden wird von der LAG fur die Dauer von maximal
zwei Jahren gewdhlt. Er bleibt jedoch auch nach Abwahl seiner Amtszeit bis zur Neu-
wahl im Amt.

§ 10 Regionalmanagement

Die LAG bedient sich eines Regionalmanagements. Dieses ist bei der Samtgemeinde
Sogel angesiedelt. Die Begleitung, Moderation und Steuerung des gesamten Entwi-
cklungs- und Umsetzungsprozesses obliegt dem Regionalmanagement.

§ 11 Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung der LAG findet mindestens zweimal jahrlich
statt. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen finden statt, wenn dies im Interes-
se der LAG erforderlich ist oder wenn die Einberufung einer derartigen Versammlung
von '/s der Mitglieder gegeniiber dem Vorstand schriftlich verlangt wird.

§ 12 Einberufung von Mitgliederversammlungen

Mitgliederversammlungen sind grundsditzlich &ffentlich. Sie werden von dem/der Vor-
sitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
durch einfachen Brief oder per E-Mail einberufen. Dabei ist die festgelegte Tagesord-
nung Mitzuteilen. Die Einberufungsfrist betragt eine Woche. In begriindeten und drin-
genden Fallen kann die Einladungsfrist auf drei Tage verkUrzt werden.
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Die Sitzungstermine werden offentlich bekannt gegeben. Die Sitzungstermine wer-
den insbesondere auch auf den Internetseiten der Samtgemeinden Lathen, Nord-
hummling, Sogel und Werlte offentlich bekannt gegeben.

§ 13 Ablauf von Mitgliederversammlungen

Zu Beginn ist die Beschlussfahigkeit festzustellen. Die LAG ist beschlussfahig, wenn
die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. Von den anwesenden
Mitgliedern muissen mindestens 50 % aus dem Kreis der Wirtschafts- und Sozialpart-
ner bzw. der anderen Vertreter der Zivilgesellschaft kommen.

Die stimmberechtigten Mitglieder sind prinzipiell dazu verpflichtet, an den Sitzun-
gen der LAG teilzunehmen. Insofern einem Mitglied die Teilnahme nicht moglich ist,
kann es eine stdndige stimmiberechtigte Vertreterin oder einen stdndigen stimm-
berechtigten Vertreter entsprechend ihrer/seiner Funktion bzw. Einrichtung gemdanB
§ 6 der Geschdftsordnung der LAG benennen. Dies ist schriftlich nachzuweisen. Eine
Bestatigung erfolgt durch die LAG per Beschluss. Die Geschdaftsstelle bzw. der Vorsit-
zende der LAG ist rechtzeitig vor der Sitzung Uber den Vertretungsfall zu informieren.
Es wird vereinbart, dass alle Vertreterinnen und Vertreter ebenfalls die Einladungen
zu den Sitzungen der LAG rechtzeitig erhalten sowie Uber alle weiteren Informatio-
nen unterrichtet werden. So ist eine dauerhafte Einbindung in den LEADER-Prozess
sichergestellt.

Stimmberechtigte Mitglieder der LAG sowie das Regionalmanagement werden von
den Beratungen und Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschlossen, an denen
sie personlich beteiligt sind. Eine personliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mit-
glied der LAGC wesentlich an der Genese des Projektes beteiligt ist.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten diirfen kommunale oder andere offentliche
Vertreter (z. B. Blrgermeister) im Auswahlgremium nicht mit abstimmen, wenn ihre
Kommune oder Einrichtung der Antragsteller des zur Auswahl anstehenden Projektes
ist. Die Mitglieder sind verpflichtet, dies gegentber dem Vorsitzenden der LAG Hiumm-
ling anzuzeigen. Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlos-
senen Mitglieds hat grundsdtzlich die Ungultigkeit der Projektauswahlentscheidung
nur zur Folge, wenn sie fur das Abstimmungsergebnis entscheidend war. Vor einer
jeden Beschlussfassung erfolgt somit die Uberpriifung der Beschlussféhigkeit.

Ist die LAG wegen der Abwesenheit von Mitgliedern nicht beschlussfahig, muss eine
zweite Sitzung stattfinden. Zur Sitzung mit derselben Tagesordnung kann mit einer
verkulrzten Frist von drei Tagen eingeladen werden. In der zweiten Sitzung ist die Be-
schlussfahigkeit gegeben, wenn mindestens funf Mitglieder anwesend und stimm-
berechtigt sind.

Schriftliche Voten von an der Sitzung nicht teilnehmenden stimmiberechtigten Mit-
gliedern werden zugelassen, wenn diese vor Beginn der Sitzung dem Vorsitzenden
oder dem Regionalmanagement mitgeteilt wurden.

Die Mitgliederversammlung wird vom ersten Vorsitzenden, bei dessen Verhinde-
rung vom stellvertretenden Vorsitzenden geleitet. Durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung kann die vom Vorstand festgelegte Tagesordnung gedndert und ergdnzt
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werden. Fur die Annahme von Beschlussantrdgen entscheidet die Mitgliederver-
sammlung mit der Mehrheit der abgegelbenen, glltigen Stimmen. Stimmenthaltun-
gen gelten als ungultige Stimmen. Stimmengleichheit wird als Ablennung gewertet.
Abstimmungen erfolgen grundsdtzlich durch Handaufheben.

§ 14 Umlaufverfahren

Dringliche Angelegenheiten kénnen im schriftlichen Umlaufverfahren beschlossen
werden. Uber die Einleitung eines Umlaufverfahrens entscheidet der Vorsitzende der
LAG. Die LAG Mitglieder erhalten in diesem Fall die zur Beschlussfassung erforder-
lichen Unterlagen (Beschlussvorlagen) von der Geschdftsstelle und haben wahrend
einer Frist von mindestens zwei Wochen die Mdglichkeit eine Stimme abzugeben.

Beschllsse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Fehlende Ruckmeldun-
gen werden als Stimmenthaltungen und somit als ungdltige Stimmen gewertet (vgl.
auch § 12, Absatz 4, Satz 4 und 5).

Nach Ablauf dieses Verfahrens setzt die Geschdftsstelle die LAG-Mitglieder Uber die
Ergebnisse in Kenntnis.

S 15 Arbeitskreise

Die LAG kann Arbeitskreise einberufen, um die im REK festgelegten Themen weiter zu
bearbeiten und Projektideen zu entwickeln. Arbeitskreise haben beratende Funktion
und gelten als Ideengeber. Sie sind keine Entscheidungsgremien.

§ 16 Auswahl von Projekten

Die Auswahl von Projekten, die im Rahmen von LEADER durchgefihrt werden sollen,
erfolgt in den ordnungsgemaf durchgefihrten Mitgliederversammlungen. Die Be-
schlussfassung erfolgt aufgrund der Bewertung der eingereichten Projekte entspre-
chend dem von der LAG festgelegten Projektauswahlkriterien. Die Bewertung nach
diesen Kriterien erfolgt durch die LAG.

Bei wesentlicher inhaltlicher Anderung und / oder budgetrelevanter Kostensteige-
rung eines LEADER geforderten Projektes vor Vorlage des Zuwendungsbescheides
(liber 20% / iiber 10.000 Euro), bedarf es eines erneuten Beschlusses der LAG (ggfs. im
Umlaufverfahren). Bis zu diesen Grenzwerten entscheidet der LAG Vorsitzende Uber
die Zulassigkeit im Namen der LAG und informiert die LAG in der ndchsten Sitzung.
Reduzieren sich die LEADER-Zuschusse erfolgt nur eine Information in der ndichsten
LAG-Sitzung.

§ 17 Tausch von Mittelkontingenten

Der Vorsitzende der LAG HiUmmling ist befugt mit anderen LAGn im Land Nieder-
sachsen den Tausch von EU-Mittelkontingenten im Rahmen von LEADER bis zu einer
Hohe von max. 150.000 € pro Jahr in der EU-Forderperiode 2023-2027 zu vereinba-
ren. Vereinbarte Mitteltausche sind den Mitgliedern der LAG Hummling in der darauf-
folgenden Sitzung mitzuteilen.

§ 18 Protokollierung von Beschliissen
Beschllsse sind unter Angabe des Ortes und der Zeit der Versammlung sowie der
Abstimmungsergebnisse in einer Niederschrift festzuhalten. Festzuhalten sind darin
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auch die Namen und die Funktion der stimmlberechtigten Mitglieder, die Beschluss-
fahigkeit des Entscheidungsgremiums (u.a. Mindestquorum 50 % WiSo-Partner) zu
jeder einzelnen Abstimmung sowie die Ergebnisse der Abstimmung und der Abfrage
zu Interessenkonflikten.

Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden der LAG oder dessen Stellvertreter zu un-
terschreiben und in der darauffolgenden Sitzung von der LAG zu genehmigen.

§ 19 Offentlichkeitsarbeit [ Transparenz

Nach der Projektauswahl gemdaf S 15 und der Protokollierung der Beschliisse nach
§ 16 erfolgt die Information der Offentlichkeit iber die ausgewdhlten Projekte (z. B.
Internet, Presse).

Die Antragsteller*innen, deren Projektvorschlége abgelehnt wurden, werden schrift-
lich Uber die Grunde informiert. Dieses Informationsschreiben enthalt weiterhin den
Hinweis, Uber einen Antrag auf Forderung bei der zustdndigen Bewilligungsbehorde,
dem Amt flr regionalen Landesentwicklung (ArL), Geschdftsstelle Meppen, den of-
fentlichen Verfahrens- und Rechtsweg zu beschreiten.

10.2 LAG-Kodex

Die LAG HUmmling hat ihren Ursprung bereits 2007 mit Beginn der damaligen For-
derperiode. Nach einem verdnderten Regionszuschnitt kam es zur Forderperiode
2014 -2020 zu einer Neuaufstellung mit Beschluss eines Selbstverstandnis- und Ver-
haltenskodex. Hierin wird der Umgang miteinander sowie die Zusammenarbeit und
Zielsetzung formuliert. Als gemeinsamer Kodex wurde dieses Papier von allen LAG-
Mitgliedern in der LAG- Sitzung vom 22.02.2022 beschlossen und beinhaltet folgende
Formulierung:

Wir, die LAG-Mitglieder der ,LAG Hummling" einigen uns auf den nachfolgenden Ko-
dex. Der Kodex soll uns helfen, unsere anvertraute Aufgabe pflichtgeman zu erfillen
und die gemeinsame Arbeit zum Wohle der Region Hiummling strukturiert und ziel-
orientiert voranzutreiben.

Wir, die Mitglieder der LAG HiUmmling ...

+ nehmen unsere Aufgabe zur Entwicklung des Himmling ernst!

« gehen fair, offen und respektvoll miteinander um!

« verfolgen die aktive Umsetzung des LAG-Aktionsplans!

+ sind uns der Tragweite unserer Entscheidungen bewusst und handeln mit ent-
sprechender Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein!

« arbeiten zusammen mit dem Regionalmanagement an der Entwicklung unserer
Region!

« tragen durch transparente Entscheidungen zur Akzeptanz des Prozesses inner-
halb der Region bei!

+ leben den LEADER-Gedanken des ,bottom-up-Prinzips”!
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« stellen das Wohl der Region Uber (kormmunale) Einzelinteressen!

o fordern aktiv die Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen im In- und
Ausland

+ reflektieren und evaluieren den fortlaufenden LEADER-Prozess in unserer Region
und bringen die daraus gewonnenen Erkenntnisse zielfUhrend in den weiteren
Prozessverlauf ein!

10.3 Organisationsstruktur

Die Ausflihrung und Begleitung von Projekten und Aufgaben im Rahmen des LEA-
DER-Prozesses erfolgt durch den Regionalmanager. Eine Trennung zwischen GCe-
schaftsstelle und Regionalmanagement ist nicht vorgesehen. Der Regionalmanager
hat seinen Sitz im Rathaus in Ségel und Ubernimmt von hier die Organisation des
gesamten LEADER-Prozesses auf dem HUmmling. Seine Aufgaben bestehen in einer
aktiven Presse- und Offentlichkeitsarbeit, der Beratung der beteiligten Kommunen
und potenziellen Antragsteller*innen sowie der Unterstiitzung des gesamten Prozes-
ses in allen Stufen und Stadien der Konzeptumsetzung. Der entsprechende Umfang
der Arbeitszeit richtet sich nach der gesetzten Forderungen von 80% und die Qualifi-
kation des Regionalmanagements umfasst ein abgeschlossenes Studium der Fach-
richtungen Geographie, Raumordnung, Forstwirtschaft, Agrarwirtschaft o.a. oder
eine vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung.

AuBerdem ist das Regionalmanagement als wichtiges Bindeglied unterschiedlicher
Akteure und als Prozesskoordination anzusehen. Das Regionalmanagement koordi-
niert die Aktivitdten der Region, halt engen Kontakt zum zustdndigen Amt flr regio-
nale Landesentwicklung (ArL) und ist die Anlaufstelle flr alle Belange rund um die
LEADER-Region Hummling.
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